»Bergischen Hagnmer",

=» ' " Bergisch Land
Das Ende der ,,Monokultur
Mann“?

»Frauen in Fithrungspositionen® - zu diesem Thema hielt der
Vorstandsvorsitzende derBarmeniaVersicherungsgruppe, Dr.h.c.
Josef Beutelmann, einen Vortrag beim Treffen des Marketing-
Clubs Bergisch Land in der Zentrale der Versicherung.

Zahlreiche weibliche Fiihrungskrifte der Barmenia Versicherungs-
gruppe hatten sich unter die Zuhérer gemischt, denn ihr Chef
referierte zum Thema ,Frauen in Fihrungspositionen® Der
Vorstandsvorsitzende der Barmenia, Dr. h. c. Josef Beutelmann,
war nicht nur Gastgeber, sondern auch Referent des Abends.
Clubprisident Erich Giese dankte ihm hierfiir ausdriicklich.

Viele Uberzeugungen aus friiheren Zeiten von Frau, Beruf
un. milie, so Beutelmann in seinem Vortrag, sind auch heute
noch nicht iberwunden. Grundsitzlich ist die Belastung flir eine
Frau grofer: Die oftmals durch Familie bedingte Teilzeitarbeit
verhindert die Karriere, die ohnehin bei Ménnern und Frauen
verschieden abliuft. Die Zahlen zeigen, dass man von einer
angestrebten Quote von 40 Prozent weiblicher Flihrungskrifte
trotz einer Selbstverpflichtung noch weit entfernt ist. Erst vier
Prozent der Vorstands- und 13 Prozent der Aufsichtsratssitze in
den Top-200-Unternehmen sind von Frauen besetzt, die zudem
meist als Arbeitnehmervertreterinnen oder aus den frauenaf-
finen Bereichen Personal, Marketing oder Gesundheit in ihre
Positionen aufgeriickt sind. In der Versicherungsbranche mit
ihrem traditionell hoheren Anteil an Mitarbeiterinnen sind die
Zahlen zwar besser, dies betrifft jedoch nicht den Auffendienst,
der weiterhin eine Minnerdomine ist. Immerhin betragt der Anteil
weiblicher Fiihrungskrifte im Innendienst knapp 25 Prozent, bei
der Barmenia selbst liegt er etwas haher.

Beutelmann lehnt eine gesetzliche Quote ab und méchte die
Qualifikation in den Vordergrund stellen — ein Vorteil fir Frauen,
die in der Regel besser ausgebildet sind. Oftmals jedoch, und das
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Dank fiir den Vortrag: Clubprasident Erich Giese Uberreicht Dr. h. ¢. Josef Beutelmann den

gilt auch flir die Barmenia, melden sich aufausgeschriebene Stellen
wenige oder sogar keine einzige Frau. Frauen, so Beutelmann,
sollten ihre Anspriiche auch einfordern.

Die grofite Hiirde ist, dass fiir die Frauen Beruf und Familie zu-
meist einfach nicht zu vereinbaren sind. Hier miissen Unternehmen
und der Staat weit grofere Anstrengungen unternehmen. Es
kénne nicht angehen, so Beutelmann, dass Akademikerinnen
auf Nachwuchs verzichten, um ihre Karriere nicht zu gefihrden
— besonders mit Hinblick auf den demografischen Wandel. Und
warum eigentlich sei der Vaterschaftsurlaub in der Gesellschaft
so wenig angesehen? Beutelmann argumentierte weiter, dass
man sich ohnehin kiinftig von der Prisenzkultur in den Biiros
verabschieden miisse.

VonderGender Diversitywerden letztendlich auchdie Unternehmen
profitieren. Denn, so haben die Unternehmensberatungen Ernst &
Young und McKinsey herausgefunden, das Zusammengehen weib-
licher und minnlicher Fiihrungsstile fiihrt zu mehr Nachhaltigkeit
— und damit zu mehr Erfolg.

Im Anschluss an den Vortrag entspann sich eine rege Diskussion.
Clubprasident Erich Giese bedankte sich bei Gastgeber Josef
Beutelmann flir dessen ,missionarischen” Vortrag mit der
Uberreichung des ,,Bergischen Hammers".




